Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025 25 et 26 septembre 2025

Ouestionnaire dévaluation

Dans le but daméliorer forganisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

« Qu'est ce qui vous a motivé a participer a cette formation ?
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. Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de conseil 2@ oui 3 non

Si oui, quels éléments vous ont particulierement intéresses ?
..... LB o LI GIAL oot s s

Les interventions / Les ateliers / Les échanges

. Pensez-vous que lalternance des interventions, ateliers et temps déchanges était équilibre ?
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. La formation vous a t-elle permis: ,
P& déchangeravec les autres participants /8  daméliorer votre posture
= deposer des questions personnalisées O ellenevousarienapporte

« Avez-vous apprécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?
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Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de 'approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre métier de conseil ?
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- Etes-vous satisfait de lorganisation en amont et de laccueil ? qoui O non

« Quavez-vous pensé de lorganisation générale de la formation(déroulement, timing) ?

...................................................................................................................................................................

» Trouvez-vous que la durée de la formation était bien adaptee ? 0 oui O non
X

............ \l I\Peu.ﬂ A 7 O RSO UR SRR SRTRRTRRUR

Renseignements complémentaires

« Vos coordonnées (facultatif)

e

« Selon vous, comment pourrions-nous améliorer cette formation ?

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

« Souhaitez-vous aller plus loin avec I'approche de Palo Alto en suivant la session de perfectionnement ?

Nous vous remercions davoir répondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du département- Mail Lucie Aubrac - 79000 Niort
05 49 28 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025 | 25 et 26 septembre 2025

QOuestionnaire dévaluation

Dans le but daméliorer lorganisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

- Quest ce qui vous a motive a participer a cette formation ?
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« Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de conseil ? |/ oui 0 non

Sioui, qu ls élements v?ont particulierement jnteressges ?

b A i e e,

Les interventions / Les ateliers / Les échanges

« Pensez-vous que l'alternance des interventions, ateliers et temps déchanges etait equilibre ?

« La formation vous a t-elle permis:
X déchanger avec les autres participants M daméliorer votre posture
ﬂ de poser des questions personnalisées O ellenevousarienapporte

« Avez-vous apprécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?
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Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de I’approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre métier de conseil ?
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Organisation

« Etes-vous satisfait de l'organisation en amont et de l'accueil ?ﬂoui O non

+ Quavez-vous pense de lorganisation générale de la formation (déroulement, timing) ?

Renseignements complémentaires

- Vos coordonnées (facultatif

Nom et prenom: ..

« Selon vous, comment pourrions-nous ameéliorer cette formation ?

Nous vous remercions davoir répondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du département- Mail Lucie Aubrac - 79000 Niort
0549 28 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025125 et 26 septembre 2025

QOuestionnaire dévaluation

Dans le but daméliorer l'organisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

« Quest ce QUI vous a motivé a partnmper a cette formatign ?
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- Le programme a t-il répondu a vos attentes ?<¢I oui O non
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- Les éléments abqgrdés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de conseil ui 3 non -

..... ?au.he.. .‘ e O Aean c;rn un

« |a formation vous a t-elle permis:
@ déchanger avecles autres participants i d'ameliorer votre posture
Q de poser des questions personnalisees O ellenevousarienapporté

= Avez-vous apprecie le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?

Pacilonond ek




Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de 'approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre meétier de conseil ?

11&MAMM/AMQA ................................................................
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. Etes-vous satisfait de lorganisation en amont et de laccueil ? @fsui O non

« Qu'avez-vous pensé de lorganisation générale de la formation(déroulement, timing) ?

......... ’mtwmu'%u.wa‘{. bpamclo P e . buB. boem...
...... m’mae‘

Renseignements complémentaires

« Vos coordonnées (facultatif)

B0

« Selon vous, comment pourrions-nous améliorer cette formation ?

« Souhaitez-vous aller plus loin avec 'approche de Palo Alto en suivant la session de perfectionnement ?

Nous vous remercions d'avoir repondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du département- Mail Lucie Aubrac - 73000 Niort
054928 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025 25 et 26 septembre 2025

Ouestionnaire dévaluation

Dans le but dameéliorer lorganisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bienvouloirremplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

- Qugst ce qui vous a motive a participer a cette formation ?

..... €iee.. muenx. auch e ..m.Jeenmb..da..Consm@..94...ci'.accomxm(gmmxk,...PC.LR.......................‘..
.......... QUBLOFLI e ot

« Le programme a t-il répondu & vos attentes ? KI oui 03 non

Vos remarques :

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

« Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de conseil ? & oui 3 non

Sioui, quels éléments vous ont particylierement intéresses ? , ‘

e mups...uws...ssmm..dan.g...x@z.._&y@iém.. v.',acié..Lst..(hﬂS.M...Qo(dextg«.Wh.uu(lu.eﬁ,.,.}....,...
e Prend e A 220N 02 cortanned. dalioitahens. Adep. precies /ol dcmbeialises ..

Lesinterventions / Les ateliers / Les échanges

« Pensez-vous que lalternance des interventions, ateliers et temps déchanges était équilibre ?

.....................................................................................................................................................................

« La formation vous a t-elle permis:
& déchanger avec les autres participants & daméliorer votre posture
& de poser des questions personnalisées O ellenevousarien apporté

« Avez-vous appreécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?



Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de 'approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre métier de conseil ?
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Organisation

- Etes-vous satisfait de larganisation en amont et de l'accueil ? & oui 0 non

« Quavez-vous pense de lorganisation générale de la formation(déroulement, timing) ?
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.....................................................................................................................................................................

Renseignements complémentaires

« Vos coordonnées (facultatif)

Tl ———

« Selon vous, comment pourrions-nous ameliorer cette formation ?
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.....................................................................................................................................................................

Nous vous remercions davoir répondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du département- Mail Lucie Aubrac - 79000 Njort
0549 28 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025 | 25 et 26 septembre 2025

Questionnaire dévaluation

Dans le but daméliorer f'organisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

« Qu'est ce qui vous a motiveé a participer acette formation ?

« Le programme a t-il répondu a vos attentes ? & oui O non

Vos remarques :
D cowierte  anceclucslon Fa.

- Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de conseil ?&& oui 3 non

Sioui, quelselements ous ont particulierement mteresses’P

Lssodven . da . o XERNRURS

.....................................................................................................................................................................

Lesinterventions / Les ateliers / Les échanges

« Pensez-vous que lalternance des interventions, ateliers et temps déchanges était equilibre ?

Pl e o i warieke b i G kY ki 4
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« Laformation vous a t-elle permis:
& déchanger avec les autres participants & d'améliorer votre posture
#T de poser des questions personnalisées O ellenevous arien apporté

« Avez-vous appreécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?

Que. Some. ambSionte— « bome z2ade

.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................



Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de 'approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre métier de conseil ?

« Etes-vous satisfait de lorganisation en amont et de laccueil ? f@bui 0 non

« Quavez-vous pensé de lorganisation générale de la formation (déroulement, timing) ?

.....................................................................................................................................................................

Renseignements complémentaires

- Vos coordonnées (facultatif)
NametprAERAM ¢ v B - 403 AR YRV S S A S B

- Selon vous, comment pourrions-nous ameliorer cette formation ?

Dol Quas... (OAbw.s-n}/w.Q.Pa)ﬂ'l';N ................................................

......................................................................................................................................................................

« Souhaitez-vous aller plus loin avec I'approche de Palo Alto en suivant la session de perfectionnement ?

\\)Ot\ .................................................................................................................................................

Nous vous remercions d'avoir repondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du departement- Mail Lucie Aubrac - 79000 Niort
054928 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 202525 et 26 septembre 2025

QOuestionnaire dévaluation

Dans le but daméliorer lorganisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

- Qu'est ce qui vous a motive & participer a cette formation ?
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« Le programme a t-il répondu avos attentes 7 &4 oui O non

Vosremargues :
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- Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-

tion de conseil 23 oui O non

Sioui, quels elements vous ont partlcullerement intéresses ?

u F /
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Les interventions / Les ateliers / Les échanges

- Pensez-vous que lalternance des interventions, ateliers et temps dechanges etait équilibre ?

« La formation vous a t-elle permis:
‘g’ déchanger avec les autres participants )31 d'ameliorer votre posture
ﬂ de poser des questions personnalisées 0 ellenevousarien apporté

« Avez-vous appreécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?
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Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de l'approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre métier de conseil ?
r(/
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» Etes-vous satisfait de lorganisation en amont et de l'accueil ? X oui O non

« Quavez-vous pensé de lorganisation générale de la formation(déroulement, timing) ?

...................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Renseignements complémentaires

« Vos coordonnées (facultatif
BETEE S G = .. . . ..o s O S5 R S R A MO S R

« Selon vous, comment pourrions-nous améliorer cette formation ?

..... W.....&@J.....ax....mm..mmxzfzf.m.mm_..(.am.z,..mam............

« Souhaitez-vous aller plus loin avec lapproche de Palo Alto en suivant la session de perfectionnement ?

g - e e st el bt foshinn.

Nous vous remercions davoir répondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du département- Mail Lucie Aubrac - 79000 Niort
054928 06 28 - caue@caue78.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025 25 et 26 septembre 2025

Questionnaire dévaluation

Dans le but daméliorer l'organisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

« Qu'est ce qui vous a motivé a participer a cette formation ? . fl ) i
...... 8. reXeun.... oAl Md?ﬁceﬂ@f%&%/@ﬁuuerﬁg{a
....... ;dlaa“ T NN, S. S —

« Le programme a t-il répondu a vos attentes ?)& oui O non

Vos remarques :

.................................................................................................................................................................

. Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de conseil ? A oui & non

Les interventions / Les ateliers / Les échanges

« Pensez-vous que l'alternance des interventions, ateliers et temps déchanges etait equilibre ?

. La formation vous a t-elle permis:
@ déchangeravec les autres participants 8 daméliorer votre posture
W de poser des questions personnalisées O ellenevousarienapporté

« Avez-vous apprécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?



Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de lapproche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre métier de conseil ?
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Organisation

- Etes-vous satisfait de lorganisation en amont et de l'accueil ? & oui 03 non

« Qu'avez-vous pensé de lorganisation générale de la formation (déroulement, timing) ?

0l o Wedbnn ok . W/\M ...... Ak MMMWMBW%;%&
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Renseignements complémentaires

« Vos coordonnées (facultatif)

« Selon vous, comment pourrions-nous améliorer cette formation ?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Nous vous remercions davoir repondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du departement- Mail Lucie Aubrac - 79000 Niort
054928 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025 25 et 26 septembre 2025

Questionnaire dévaluation

Dans le but daméliorer forganisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

« Qu'est ce qui vous a motiveé a participer a cetteg,formation ? . e
................ WLl ... MWAKMMHOLM&%MK
................................... AU ... AU e

« Le programme a t-il répondu a vos attentes ? §¢ oui O non

Vos remarques :

« Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de consell ?}toui O non

Sioui, quels éléments vous ont particulierement intéressés ?

« La formation vous a t-elle permis:
AL déchangeravec les autres participants A daméliorer votre posture
O de poser des questions personnalisees O ellenevousarienapporté

« Avez-vous apprécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?



Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de l'approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre metier de conseil ?

T ()M'Mtdv\o ST - aow) o busn'

. Etes-vous satisfait de lorganisation en amont et de laccueil ? Qoui O non

« Quavez-vous pensé de lorganisation générale de la formation(déroulement, timing) ?

............... R o T 7, N

Renseignements complémentaires

« Vos coordonnées (facultatif)

Nom et prénom : -..‘.‘_

« Selon vous, comment pourrions-nous ameliorer cette formation ?

Nous vous remercions davoir repondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du département- Mail Lucie Aubrac - 79000 Niort
054928 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



Utilisation de I'approche de Palo Alto en CAUE (initiation)
CAUE de Charente a Angouléme - 15 et 16 mai 2025 | 25 et 26 septembre 2025

QOuestionnaire dévaluation

Dans le but dameliorer lorganisation et le déroulement de nos futures formations, nous vous remercions de
bien vouloir remplir ce questionnaire.

Le contenu général de la formation

+ Quest ce quivous a motlve a partmnpera cette formatlon 3

................... Lon...oubna A7 ...

...................................................................................................................................................................

« Le programme a t-il répondu & vos attentes ? X oui 0 non

Vos remarques :

............................... Ce mm%bﬂmr&

- Les éléments abordés vous apportent-ils de nouvelles postures susceptibles de vous aider dans votre fonc-
tion de conseil ?E\oui O non

Sioui, quels elements vous ont particulierement intéresses ?

................ Midnde.. ottt dtn ditoos . fn. uad eARLTOAS. .. LaiTort....
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Les interventions / Les ateliers / Les échanges

« Pensez-vous que lalternance des interventions, ateliers et temps déchanges était equilibré ?

» La formation vous a t-elle permis:
Al dechanger avec les autres participants B daméliorer votre posture
§3 de poser des questions personnalisées O ellenevousarienapporte

« Avez-vous apprécié le travail en groupe, vous étes-vous senti en confiance ?




Atteinte des objectifs

Pouvez-vous citer trois atouts de I'approche de Palo Alto que vous allez utiliser pour votre métier de conseil ?

UWM L mm4 ...........................................................................
2~ me/j‘wﬂm ..... AN R I E I OO

. Etes-vous satisfait de [organisation en amont et de laccueil ? & oui 03 non

« Quavez-vous pense de [organisation générale de la formation (déroulement, timing) ?

o BBt AT R . SN B

............ UN& TN ()VQM B BmZ.... L DAL
el e Ay Al Guer dc f-éu/h:lww e deh . O 2ot 4m+9,-l—mg1¢

-Trouvez vousquela duree delaformatlon etait bien adaptée ? & ouiOnon & WP o

.....................................................................................................................................................................

Renseignements complémentaires

« Vos coordonnées (facultatif)

Nom et prénom : .'...._

« Selon vous, comment pourrions-nous ameéliorer cette formation ?

Nous vous remercions d'avoir repondu a ce questionnaire.

CAUE 79 -Maison du département- Mail Lucie Aubrac - 73000 Niort
05 4928 06 28 - caue@caue79.fr - www.caue79.fr



	001_biffé
	002_biffé
	003_biffé
	004_biffé
	005_biffé
	006_biffé
	007_biffé
	008_biffé
	009_biffé



