
Assemblée générale du 26 juin 2026 

Compte-rendu de l’Assemblée générale du 
27 juin 2025 

CB /20-08-2025 

L’Assemblée générale du Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement des Deux-Sèvres, 
convoquée s’est réunie le 27 juin 2025, salle de la plaine à L’Espace Tartalin, commune d’Aiffres. 

Elle avait été convoquée une première fois, par courrier du 27 mai 2025, pour une réunion le 12 juin 
2025, mais elle n’a pu délibérer car le quorum n’était pas atteint. Conformément aux statuts des CAUE, 
elle a été reconvoquée par courriel le 13 juin, et a pu délibérer. 

 
Relevé des délibérations 
 

1re délibération 

L’Assemblée générale approuve le compte rendu de l’Assemblée générale du 28 juin 2024. 

2e délibération 

L’Assemblée générale approuve le rapport moral et d'activité 2024. 

3e délibération  

L’Assemblée générale, après avoir entendu la lecture du rapport sur la situation financière au titre de 
l’exercice clos le 31 décembre 2024 et les rapports du commissaire aux comptes, approuve dans toutes 
leurs parties lesdits rapports ainsi que les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2024 tels qu’ils lui 
ont été présentés. En conséquence, l’Assemblée générale approuve les opérations traduites par ces 
comptes ou résumées dans ces rapports et donne quitus aux membres du Conseil d’Administration de 
l’exécution de leurs mandats au titre de l’exercice écoulé. 

4e délibération 

L’Assemblée générale décide d’affecter le résultat positif de l’exercice clos le 31 décembre 2024, d’un 
montant de 3 929 euros au compte de report à nouveau. 

5e délibération  

L’Assemblée générale, après avoir entendu le rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions 
réglementées, approuve lesdites conventions. 

6e délibération  

L’Assemblée générale approuve le plan d'actions 2025, exposé en continuité du projet Trajectoire 
proposé aussi à l'Assemblée générale. 



7e délibération 

L’Assemblée générale approuve le budget 2025 présenté par la Présidente. Ce budget prévisionnel est 
établi à un montant de 501 900 €, et présenté en équilibre ainsi que le prévoient les statuts du CAUE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

Nombre de présents : 31 Nombre de pouvoirs : 1 = 1 
vote 

Nombre de voix : 32 



 

 



 
 

1 – Approbation du compte-rendu de l’Assemblée générale du 28 
juin 2024 

Estelle Gerbaud présente le compte-rendu de l’AG du 28 juin 2024 et le soumet au vote. 

1re délibération – L’Assemblée Générale approuve le compte-rendu du 28 juin 2024 
(unanimité). 

2 – Rapport moral et d’activités 2024 

Estelle Gerbaud rappelle que les CAUE ont été créés par la Loi sur l’architecture en 1977. Celui des 
Deux-Sèvres existe depuis 1979. Ses domaines d’activité sont l’architecture, l’urbanisme, le paysage et 



l’environnement. Les missions ont été fixées par un décret : conseiller, former, sensibiliser et informer. 
Ces missions sont insécables et se nourrissent les unes des autres. Le CAUE intervient pour tous les 
publics. 

Sur l’activité globale 2024, les interventions représentent 90 communes et 100 particuliers conseillés, 
40 élus et agents formés, 136 élus et agents sensibilisés, 40 enfants sensibilisés, 250 enfants ayant 
accès aux kits pédagogiques. 152 participants ont assisté au séminaire sur L’avenir de nos églises et les 
usages compatibles.  

Delphine Page poursuit la présentation avec l’analyse de l’activité par mission. Le pôle Conseil aux 
collectivités reste le pôle le plus important avec quasiment la moitié de l’activité. Par ailleurs, l’activité 
de formation a beaucoup progressé l’année dernière et progresse encore cette année.  

L’analyse par public montre que les élus des collectivités sont majoritaires (71%). Cette augmentation 
est liée au conseil aux collectivités et, également, à la création d’outils et de formations à leur intention, 
mais aussi au fameux séminaire sur les églises auxquels de nombreux élus ont participé. 

Du point de vue des financements extérieurs, le CAUE reçoit une part de la taxe d’aménagement de 
390 000 euros de la part du Département, mais aussi des financements extérieurs, notamment les 
adhésions, et les produits des conventions et des formations. C’est le pôle Formation qui, en 2024, a 
reçu le plus de financements extérieurs. Il faut noter aussi une part de financement supplémentaire 
de la part du Conseil départemental pour l’organisation du séminaire.  

Une analyse assez rapide par pôles est proposée par la directrice. Le pôle Conseil représente 45% de 
l’activité soit la majeure partie du travail du CAUE. Son approche est fondée sur les valeurs suivantes :  

- respecter la singularité des demandes : il n’y a pas de petits projets ;  
- proposer : être force de proposition en amenant un regard neutre et extérieur, sans imposer ;  
- voir et écouter : le travail sur le terrain reste le plus important, avec l’écoute des besoins et la 

progressivité des parcours proposés aux élus. Une commune fait une demande, un conseiller 
vient sur place, fait un premier niveau de conseil et, ensuite, si nécessaire, le CAUE va, par 
exemple, proposer une convention, soit pour recruter un programmiste, un maître d’œuvre, 
soit faire des conseils complets ou spécifiques, avec quelques schémas pour nourrir la 
réflexion.  

95 dossiers de conseil et d’accompagnement ont été traités en 2024. On constate une très légère 
baisse, qui s’explique, en partie, par la fin de mandat des élus municipaux mais, également, par des 
dossiers qui s’avèrent de plus en plus complexes, notamment des dossiers de stratégie. Le principal 
domaine d’intervention reste celui de l’aménagement, urbain et paysager. Le CAUE constate une 
baisse des dossiers de stratégie qui sont surtout des demandes de début de mandat.  

Avec 6 % de l’activité, le pôle Particulier - conseils auprès des particuliers sur Niort et les six 
permanences du département, ainsi que des actions spécifiques comme des conventionnements pour 
de nouveaux quartiers - accuse une légère baisse. Cela pourrait être en lien avec les difficultés du 
secteur de la construction, même si près d’un tiers des conseils concerne de la réhabilitation de 
bâtiments. 

Le pôle Formation a probablement demandé le plus de travail l’année dernière. En 2024, le CAUE a 
obtenu la certification Qualiopi, qui lui permet de dispenser des formations auprès de tous les publics. 
Et l’année précédente, c’est la certification CNFEL pour l’agrément de formation des élus qui avait été 
acquise. Les élus peuvent dorénavant être entièrement remboursés pour leur participation aux 



formations. Ainsi, en 2024, ont été formés 48 stagiaires, donc 39 élus et agents. Des formations à 
l’intention des salariés des CAUE ont également été organisées.  

Le pôle Sensibilisation représente, quant à lui, 10% des actions de l’association, qui sont soit des 
initiatives, des thèmes choisis par l’équipe, soit des partenariats, comme le thème abordé aujourd’hui, 
après l’AG, sur les bâtiments scolaires (partenariat DDT). En outre, des outils et des ateliers sont créés 
pour le jeune public, avec l’expertise régulière de Crystèle Ferjou de la DSDEN. Donc, la sensibilisation 
reste importante, notamment avec le séminaire sur L’avenir de nos églises et puis, les trois expositions 
mises à disposition (Ma ruralité heureuse, Raconte-moi ton arbre, Jardiner la rue).  

La partie Administration et fonctionnement représente environ 30% du travail du service. La 
présidente souhaite souligner que le conseil d’administration du CAUE est d’une grande richesse, avec 
beaucoup d’expertise, ce qui permet d’avoir une bonne transversalité et une animation dynamique 
des conseils d’administration. Elle remercie les administrateurs présents à l’AG. Delphine Page 
renchérit en précisant que la composition de ce conseil d’administration est inscrite dans les statuts 
de la l’association donc, dans la loi sur l’architecture de 1977. La composition en 6 collèges est la 
suivante : des représentants des collectivités territoriales, des personnes qualifiées, des professions 
concernées architectes, urbanistes, paysagistes, ingénieurs thermiques, des représentants de l’État, 
des représentants de l’Assemblée générale et un élu du personnel. 

Estelle Gerbaud remercie ensuite l’ensemble des adhérents dont le soutien permet d’avoir une 
Assemblée générale fournie et active. Le CAUE compte 152 adhérents en 2024 avec une bonne 
représentation sur l’ensemble du territoire deux-sévrien : 143 communes (soit 56 % des communes du 
territoire), 5 communautés de communes et agglomérations, 1 syndicat intercommunal et trois 
professionnels.  

Delphine Page présente l’équipe qui est composée de sept personnes. La vie de l’équipe a été marquée 
l’année dernière par l’arrivée de Camille Lemaistre, architecte conseillère et de Céline Bouyssou, 
assistante administrative. En 2024, le CAUE a eu recours à un renfort pour pallier l’absence d’une 
architecte en formation à l’école du patrimoine de Chaillot.  

La communication concerne principalement les réseaux sociaux ; le site internet est bien visité, surtout 
les pages sur la pédagogie et le conseil aux particuliers. Il faut créer de nouveaux supports pour ces 
derniers. Les abonnés aux médias sociaux sont en hausse.  

Estelle Gerbaud et Delphine Page font un rappel du Plan d’action 2024.   

Les trois parcours du projet Trajectoire sont : 

A - Intégrer le vivant comme solution au cœur des actions et des projets 

- Cet axe a été décliné, en premier lieu avec l’atelier de l’arbre et Cui-cui, mis en place en 
partenariat avec la communauté de Communes du Haut-Val-de-Sèvre et la direction 
académique. 200 élèves de la maternelle au CE1 ont été sensibilisés.  

- Le CAUE a beaucoup travaillé en 2024 sur le thème de l’arbre avec le temps de rencontre 
de l’AG (visite du jardin du Val-de-Flore à Saint-Pardoux-Soutiers et interventions d’élus, 
d’associatifs et de spécialistes avec 36 participants). C’est un thème d’avenir, important, 
qui va continuer à être décliné. Trois lieux ont accueilli l’exposition Raconte-moi ton arbre :  
Pougne-Hérisson, la Forêt-sur-Sèvre et Chiché. Deux photos ont été primées au jury 
régional (Maryse Nourrisson de La Forêt-sur-Sèvre et Rémy Chargé de Pougne-Hérisson) 
lors du concours photo organisé par l’URCAUE. Grâce à l’obtention de la certification 



Qualiopi, les salariés du CAUE79 mais aussi d’autres CAUE ont pu être formés sur cette 
thématique de l’arbre qui permettra aux stagiaires de mieux conseiller les élus. 

- La formation sur la végétalisation des cimetières a accueilli 16 stagiaires avec les visites de 
celui de Saint-Pompain et celui d’Aiffres, qui sont remarquables. 

- L’exposition Jardiner la rue a circulé au Tallud, à Arçais, Frontenay Rohan-Rohan, Prahecq 
et puis Salles. C’est une exposition de l’URCAUE, conçue par le CAUE16 et le CAUE 33 avec 
deux panneaux spécifiques pour les Deux-Sèvres (Arçais et Le Tallud).  

- L’aménagement de la cour d’école de Cirières : le CAUE a commencé par faire un conseil 
ponctuel, puis un conseil spécifique puis, l’accompagnement a été encore un petit peu 
plus poussé. Le projet portait sur la désimperméabilisation et la rénovation du sol, mais en 
régie. Le CAUE a réalisé un schéma d’aménagement, des ateliers participatifs pour les 
élèves et le personnel, des ateliers de plantation, etc. Et sur ce sujet des cours d’école, un 
partenariat avec l’Agence de l’eau se met en place pour être encore plus efficients. 

- Les paysagistes ont participé à des formations sur le sol vivant et le jardin de pluie, toujours 
pour apporter du contenu à leurs futurs conseils.  

- La formation Végétaliser les bourgs avec 11 stagiaires (élus et agents), issus de 6 
communes. Le couple élus-agents, pour les formations, s’avère vraiment très efficace. 

- Dans le cadre de la convention pour l’accompagnement du label Villes et villages fleuris, 
avec le Conseil départemental, trois communes, conseillées par le CAUE, ont décroché la 
première fleur. Il s’agit des communes du Tallud, de Salles et de la Foye-Monjault. Les 
agents ont également été récompensés par des prix spéciaux au niveau régional. La qualité 
de l’engagement des agents dans ces communes rurales mérite d’être soulignée. 

- Un conseil réalisé à Sainte-Soline, comme exemple d’accompagnement sur cet axe. Pour 
l’aménagement du parc du stade, un espace un peu délaissé, la paysagiste-conseillère a 
fait quelques schémas et faisabilités, pour que les travaux puissent se faire en régie.  
 

B- Promouvoir, en ruralité, l'exemplarité, la simplicité, l’agilité et la créativité : il s’agit de donner 
des exemples de bonnes pratiques, de simplicité. Les différentes actions réalisées dans ce 
cadre sont : 
- un travail de sensibilisation sur la problématique des églises, pas toujours simple à gérer 

pour les communes. Le CAUE souhaitait les accompagner par une réflexion sur le long 
terme avec un séminaire sur L’avenir de nos églises qui fut l’événement important de 
l’année dernière (152 participants) ; il était organisé en partenariat avec le Conseil 
départemental. Les usages compatibles et les ouvertures des lieux de culte en furent les 
thèmes principaux. 11 intervenants ont apporté leur contribution à la journée : experts 
reconnus (Benoît de Sagazan, Mathieu Lours), représentant de la conférence des évêques 
de France (Gautier Mornas) ; associations très actives en France, comme Églises ouvertes 
(Nuits des Églises à La Chapelle-Bertrand, par exemple), les Jeunes Ambassadeurs du 
Patrimoine (association issue de l’Est de la France, qui forme des jeunes à la sensibilisation 
via des visites de ces lieux de culte, afin de retrouver un public et des usages différents) ; 
intervenants locaux très actifs sur ces sujets, des maires avec des initiatives intéressantes 
(Mortagne-sur-Sèvre, la Chapelle Bertrand) ; la Fondation du Patrimoine qui est un acteur 
essentiel aujourd’hui sur le territoire (appel aux dons, prix Sésame).  

- une formation créée par Morgan Lebot, avec la remise d’un carnet d’entretien pour 
assurer le suivi et l’historique des interventions sur les églises par les équipes municipales 



d’élus et d’agents. Une vidéo est projetée pendant l’AG avec le témoignage de la commune 
de Plaine d’Argenson qui a participé à cette formation en binôme élu-agent. MM. Salanon 
et Brunet mettent en avant la qualité de la méthode de suivi proposée par le CAUE, qui 
leur a permis d’observer leurs édifices de manière plus fine, avec une attention aux détails 
leur permettant de mieux en contrôler les évolutions ; 

- toujours sur le même thème, un atelier de peinture naturelle qui s’est déroulé avec un 
groupe d’habitants très motivés, pour repeindre la porte de l’église Saint-Maurice du 
Beugnon. 

- un travail mené sur le photovoltaïque conformément au souhait du CA. La DDT a bien 
voulu accueillir le CAUE lors de la présentation de certains projets EnR d’agro-
photovoltaïsme afin d’évaluer leur impact ; 

- le prêt de l’exposition Ma ruralité heureuse, qui n’est plus à présenter, et qui s’est installée 
dans de nombreuses communes en 2024 (St Symphorien, Azay-le-Brûlé, La Ferrière-en-
Parthenay, la Forêt-sur-Sèvre, Cirières, St Aubin du Plain, Echiré) ; 

- des conseils : l’aménagement de parc à Saint-Martin-de-Saint-Maixent où il s’agissait de 
bien calibrer la mission du paysagiste pour que le projet ne soit pas trop lourd pour la 
commune. Un autre projet à Chizé, en partenariat avec id79, sur une transformation de 8 
logements en bibliothèque, co-working et logements ponctuels : l’équipe de maîtrise 
d’œuvre a été choisie. Au Busseau, la création d’un parc dans le vallon du ruisseau de la 
Fougère, avec les questions du ruissellement de l’eau, sa gestion intégrée ; 

- Et enfin, un voyage en Haute-Vienne pour découvrir une zone d’activité, la Boisse, à St 
Junien, exemplaire en matière d’aménagement et de modestie. Ce projet n’a vraiment pas 
coûté très cher et il garde une dimension rurale, une insertion paysagère de qualité (15 
participants).  
 

C- Pour le dernier axe Habiter, réhabiliter et expérimenter dès aujourd'hui face aux enjeux de 
demain, le CAUE : 
- a sensibilisé 50 enfants de l’école de La Peyratte sur le thème de la maison et ses 

évolutions, avec le prêt du kit La Maison ; 
- est intervenu sur cinq séances auprès des étudiants (une vingtaine) en BTS Profession 

Immobilière du lycée Jean Massé à Niort. Il est très intéressant de pouvoir sensibiliser ces 
futurs professionnels de l’immobilier et de leur apporter des notions de qualité 
architecturale. Ce sont des acteurs très importants sur le territoire ; 

- a délivré un conseil ponctuel concernant des terrains privés sur Saint-Pompain. La 
commune souhaitait sensibiliser les propriétaires à la façon dont ils pourraient utiliser ces 
parcelles à lotir. 10 habitants ont participé à cette démarche assez expérimentale ; 

- a participé en auto-formation aux événements autour des écomatériaux, avec Odéys 
(Pacte bois biosourcés), la CC Mellois-en-Poitou (visite de chantier, construction paille) et 
le PNR (journée chanvre) ;  

- a proposé un voyage d’études, dans le département, à la découverte des formes 
d’habitats, en visitant des réalisations exemplaires à Cerizay, à Villiers-en-Plaine, et un 
lotissement requalifié à Germond-Rouvre. A l’issue de ces visites, des fiches ont été éditées 
et mises à disposition sur le site internet ;  

- continue d’engager un dialogue avec les promoteurs et les maîtres d’ouvrage d’un 
lotissement privé à Echiré. Ces conseils sont donnés dans le cadre d’une convention avec 



la commune. C’est une façon d’aller vers des publics qui ne viendront pas d’eux-mêmes au 
CAUE ; 

- est intervenu à la CC Mellois en Poitou, sur le thème de la réhabilitation d’une maison de 
bourg, les adaptations possibles. Camille Lemaistre a fait un exposé de présentation des 
typologies de maisons avec des simulations de transformations. Ce type d’exposé devrait 
être décliné dans d’autres EPCI.  

- a présenté les enjeux de la densification douce à la CC du Thouarsais, dans le cadre de la 
loi ZAN. C’est une approche du Bimby : faire des divisions parcellaires pour densifier, de 
façon harmonieuse et raisonnée ; 

- a conseillé la commune de Clessé sur un lotissement existant mais quasiment sans voirie. 
L’accompagnement a permis de réaliser un vrai projet de paysagiste-concepteur ; 

- a accompagné la commune de la Ferrière-en-Parthenay, Village d’avenir, avec la DDT et 
les architectes conseils de l’État, sur un gros projet de renouvellement urbain du centre-
bourg. 
 

Estelle Gerbaud propose à l'Assemblée générale d'approuver le rapport moral et d'activités 2024. Est-
ce qu'il y a des votes contre, des abstentions ?   

2e délibération – L’Assemblée générale approuve à l’unanimité le rapport moral et d’activité 
2024 (unanimité). 

3 – Rapport financier 2024 

Le bilan 

La trésorière Esther Mahiet-Lucas présente le bilan 2024.  

A l’actif 

L’actif immobilisé s’élève à 35 €, à comparer avec 745 € de l’exercice précédent, soit une baisse de 710 
€. 

L’actif circulant et les charges constatées d'avance s’élèvent à 233 061 € représentatif essentiellement 
de la trésorerie, contre 195 180 € à la fin de l’exercice précédent, soit une hausse de 37 881 €. 

Au passif 

Au passif, les fonds propres s’élèvent à 96 361 € contre 92 432 € à la fin de l’exercice précédent, soit 
une hausse de 3 929 € correspondant au résultat bénéficiaire de l’exercice. 

Les dettes à la fin de l’exercice s’élèvent à 104 736 €, il s’agit uniquement de dettes à court terme. Le 
CAUE n’a aucune charge d’emprunt. 

Le compte de résultat 

Esther Mahiet-Lucas présente ensuite le compte de résultat, en commençant par les produits.  

Les produits 

Au total les produits 2024 s’élèvent à 508 024 € contre 465 798 € en 2023, soit une hausse de 42 226 
€. Pour mémoire, il avait été inscrit 490 800 € au budget prévisionnel 2024. 

Les points principaux des produits d'exploitation sont la stabilité de la contribution du Département, le 
Maintien des produits des adhésions, la hausse des produits des conventions, la subvention pour la 
politique patrimoniale du Département, la hausse des produits des formations et un transfert de 



charges important (remboursement frais formation). 

Les charges 

Au total les charges 2024 s’élèvent à 504 096 € contre 465 525 € en 2023, hausse liée à l'activité. Pour 
mémoire, il avait été inscrit 490 800 € au budget prévisionnel 2023. 

Les points principaux des charges d'exploitation sont la hausse des charges de services extérieurs par 
rapport au prévisionnel (activité de formation et organisation du séminaire), le CDD prévu pour pallier 
l’absence de l’architecte en formation n'a pas été prolongé sur toute l'année et une prime PPV a été 
octroyée. 

Le résultat net de l’exercice  

L’exercice 2024 se conclut par un résultat positif de 3 929 € contre un résultat positif de 273 € en 2023. 
L’Assemblée générale 2024 avait voté un budget prévisionnel sans prélèvement sur les réserves. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport du Commissaire aux comptes 

 



 

 



 



 

 

 

3e délibération - L’Assemblée générale, après avoir entendu la lecture du rapport sur la 
situation financière au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2024 et les rapports du 
commissaire aux comptes, approuve dans toutes leurs parties lesdits rapports ainsi que les 
comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2024 tels qu’ils lui ont été présentés. En 
conséquence, l’Assemblée générale approuve les opérations traduites par ces comptes ou 
résumées dans ces rapports et donne quitus aux membres du Conseil d’Administration de 
l’exécution de leurs mandats au titre de l’exercice écoulé 

4e délibération - L’Assemblée générale décide d’affecter le résultat positif de l’exercice clos 
le 31 décembre 2024, d’un montant de 3 929 euros au compte de report à nouveau. 

 

 

 

 

 

 

 



Les conventions réglementées 

 

 



 

5e délibération - L’Assemblée générale, après avoir entendu le rapport du Commissaire aux 
comptes sur les conventions réglementées, approuve lesdites conventions. 

4 – Plan d’actions 2025 

Intégrer le vivant comme solution au cœur de nos actions et de nos projets 

Actions : Exposition Raconte-moi ton arbre (grand public), formation Végétaliser les bourgs (élus et 
agents), colloque Qualiarbre (professionnels), visite de la Maison de la Réserve pour les JNA (grand 
public), sensibilisation Ensemble, renaturons nos cours d’école (élus, agents, enseignants), voyage 
d’étude L’eau, clé de l’aménagement durable (élus, agents, professionnels), fiches « Aménagements 
exemplaires », l’eau (élus et agents), formation Faire place à la nature à Nueil-les-Aubiers (élus et 
agents). 

Promouvoir en ruralité : exemplarité, simplicité, agilité et créativité 

Actions : Journées d’études sur la peinture murale (élus et agents), exposition Ma ruralité heureuse 
(grand public), formation Édifices cultuels (agents et élus), conseils pour la valorisation des écoles et 
des mairies en partenariat avec l’Etat (élus et agents), sensibilisation sur L’avenir des bâtiments 
scolaires en partenariat avec l’Etat (élus et agents), formations Palo Alto et Intelligence artificielle 
(réseau des CAUE), programme de formations 2026-2027 (élus et agents), jury les Trophées du CRER 
(élus, professionnels), conseils Adapter les commandes aux nouveaux enjeux (élus et agents), atelier 



et visite patrimoniale dans le cadre des Enfants du patrimoine et des Journées européennes du 
patrimoine (grand public, jeune public). 

Habiter, réhabiliter, expérimenter dès aujourd'hui face aux enjeux de demain 

Actions : visite de quartiers récents (élus et agents), collaboration avec l’UDAP (habitants), promotion 
des éco-matériaux avec Odéys (élus, professionnels, habitants), visites de Niort (jeune public), kit 
Habiter demain sur le thème de l’eau (enseignants, jeune public), fiches Opérations exemplaires 
d’architecture (élus, professionnels), conseils sur les nouveaux quartiers (élus), sensibilisation BTS 
Professions immobilières (étudiants), conseils Rénover l’habitat de centre bourg (élus, habitants). 

Créativité et expertise au service du territoire 

Veille métiers : éco-matériaux, matériaux bio-sourcés, écoquartiers, villes perméables, gestion des 
eaux pluviales, biodiversité, marchés publics, réalisations exemplaires, aménagement durable, 
humidité et patrimoine. 

Partenariats : iD79, Odéys, CRER, Fondation du patrimoine, ADM 79, Sauvegarde de l’art français, DDT 
79, UDAP. 

Centre de formation : renouvellement agrément CNFEL, cycle de formation IA générative dans les 
CAUE, référent handicap, pôle Formation FNCAUE. 

Plan de développement des compétences : renforcer la biodiversité dans les aménagements 
paysagers, formation sur les Solutions fondées sur la Nature (SfN) pour l’adaptation au changement 
climatique, concevoir des formations participatives, logiciels : inDesign / Excel, l’intelligence artificielle 
générative, Université d’été des CAUE. 

 

6e délibération - L’Assemblée générale approuve le plan d'actions 2024, exposé en 
continuité du projet Trajectoire proposé aussi à l'Assemblée générale. 

5 – Budget prévisionnel 2025 

Estelle Gerbaud présente le budget prévisionnel 2025.  

Evolution et budget 2025 

Le budget 2025 s’élève à 501 900 € contre 446 300 € en 2023. Il est légèrement supérieur aux 
budgets des années précédentes 

Le budget 2024 s’élève à 490 800 € contre 446 300 € en 2023. Ce montant se rapproche des montants 
des années 2017-2021. 

Détail des produits 

Au total, les produits 2025 s’élèvent à 501 900 €.  

Points principaux : stabilité de la contribution du Département (390 000 euros), maintien du produit 
des adhésions (31 000 euros), partenariat avec l'Agence de l'eau Loire-Bretagne (25 000 euros), hausse 
des produits de formation (21 000 euros). 

 



Détail des charges 

Au total, les charges 2025 s’élèvent à 501 900 €. Les dépenses liées aux salaires sont en augmentation, 
en particulier pour le recrutement d'un renfort sur les partenariats Agence de l'eau et DDT. 

Points principaux : hausse des dépenses salariales liées au recrutement de renforts (total 426 300 
euros), moindre recours aux services extérieurs, pas d'événement prévu en 2025, hausse des achats 
(licences informatiques). 

L’équilibre du budget 

Le budget est présenté en équilibre sans prélèvement sur les réserves. 

 

7e délibération - L’Assemblée générale approuve le budget 2025 présenté par la Présidente. 
Ce budget prévisionnel est établi à un montant de 501 900 €, et présenté en équilibre ainsi 
que le prévoient les statuts du CAUE. 

 

6 – Questions diverses 

Pas de questions. 

 

 

Validé par l’Assemblée générale du 26 juin 2026 

 

 

 

Estelle GERBAUD 

Présidente du CAUE79 
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